
 

 

Catégorie d'emploi:  Géologue* de projet 

Type d'emploi:    Contrat à durée déterminée (8‐10 mois)  

Lieu de travail:    Région de l'Abitibi‐Témiscamingue / Duparquet, Québec. 
 
First Mining  Gold  Corp.  (First Mining)  est  guidée  par  ses  valeurs  en matière  de  sécurité,  d'intégrité,  de 
responsabilité  et  de  collaboration.  Nous  développons  et  réalisons  nos  projets  de manière  sécuritaire  et 
responsable tout en tenant compte de notre impact sur l'environnement. Grâce à notre présence au Québec, 
en Ontario et à Terre‐Neuve, notre personnel joue un rôle actif dans la construction de communautés fortes. 

Nous  sommes  fiers de  la  façon dont notre  travail acharné et notre engagement envers  le développement 
durable  nous  distinguent  et  profitent  chaque  jour  aux  collectivités  où  nous  exerçons  nos  activités. Nous 
sommes à la recherche d'un nouveau membre de l'équipe qui partage nos valeurs et qui est prêt à relever des 
défis passionnants. 

L'opportunité 

Nous recherchons un géologue de projet* qui contribuera à faire avancer  les activités d'exploration de First 
Mining  sur  son projet Duparquet. Relevant de  l'équipe de gestion de  l'exploration et  travaillant en étroite 
collaboration avec elle, le géologue du projet jouera un rôle déterminant au sein du département d'exploration 
en fournissant des conseils et en faisant progresser les géosciences de l'entreprise. 

Description de l'emploi 

En tant que géologue de projet, vos principales tâches et responsabilités seront les suivantes: 

Géoscience de l'exploration et participation au ciblage 

 Fournir un soutien à l'exploration dans le cadre de l'avancement des actifs aurifères de l'entreprise au 
sein d'un portefeuille diversifié.   

 Contribuer à l'élaboration de modèles géoscientifiques 3D à l'échelle régionale et à l'échelle de la cible 
pour soutenir l'exploration. 

 Planifier  et  exécuter  des  activités  d'exploration  sur  le  terrain,  y  compris  l'enregistrement  et 
l'échantillonnage des carottes de forage au diamant, la cartographie régionale et locale sur le terrain, 
la vérification géophysique du terrain et l'échantillonnage géochimique. 

 Effectuer la collecte et la compilation de données historiques et actuelles axées sur l'amélioration de 
l'intégrité, de la normalisation, de la résolution et de l'exhaustivité des données. 

 Assurer la gestion et la liaison avec les consultants et les conseillers de l'industrie. 

 Contribuer au sein d'une équipe d'exploration, à l'examen, au développement et à la mise à jour des 
politiques et procédures d'exploration. 

 Poursuivre l'innovation et le développement des technologies afin de mettre au point des techniques 
d'analyse modernes. 

 Effectuer  toutes  autres  travaux  géologiques  connexes  ainsi  que  toutes  autres  tâches  et  services 
auxquels  on  pourrait  raisonnablement  s'attendre  à  ce  qu'ils  soient  accomplis  par  une  personne 
employée par une société publique d'exploration et d'exploitation minière dans un poste similaire à 
celui de l'employé.  
 

 



 

 

Qualifications et formation souhaitées 

 

 Autonomie, apprentissage continu et passion pour l'innovation dans le domaine des géosciences 

liées à l'exploration minière. 

 Diplôme universitaire en sciences de la terre et être admissible à l'inscription à l'Ordre des géologues 

du Québec (OGQ) en tant que stagiaire/geo.    

 Minimum de 2 à 5 ans d'expérience. 

 Une expérience antérieure de travail sur des projets aurifères à l'échelle du district dans des roches 

vertes archéennes est considérée comme un atout. 

 L'expérience et la connaissance des logiciels suivants sont considérées comme un atout : ESRI ArcGIS 

(Pro) et Leapfrog Geo.  

 Capacité à travailler de manière autonome et en collaboration au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

et interculturelle. 

 Des compétences en communication orale et écrite (français et anglais) sont un atout. 

 Être disposé à voyager et à travailler selon les exigences du calendrier du programme, et d'opérer 

dans des environnements de travail éloignés. 

 Travailler en toute sécurité et contribuer aux pratiques sécuritaires de l'équipe de First Mining. 

 

À propos de First Mining Gold Corp. 

First Mining est un promoteur aurifère qui fait progresser deux des plus grands projets aurifères au Canada, le 
projet aurifère Springpole dans le nord‐ouest de l'Ontario, où nous avons commencé une étude de faisabilité 
et où les activités d'obtention de permis sont en cours avec un projet d'étude d'impact environnemental (« EIE 
») pour le projet publié en juin 2022, et le projet Duparquet au Québec, un projet de développement au stade 
PEA situé sur la zone de faille Destor‐Porcupine dans la prolifique région de l'Abitibi. First Mining est également 
propriétaire du projet aurifère Cameron en Ontario et d'un portefeuille d'intérêts dans des projets aurifères, 
notamment  le projet aurifère Pickle Crow (avancé en partenariat avec Firefly Metals Ltd.),  le projet aurifère 
Hope Brook (avancé en partenariat avec Big Ridge Gold Corp. .), et une participation importante dans Treasury 
Metals Inc. 

First Mining a été créée en 2015 par M. Keith Neumeyer, président fondateur et chef de la direction de First 
Majestic Silver Corp. 

Contexte du projet Duparquet 

Le projet Duparquet est géologiquement situé dans la partie sud de la ceinture de roches vertes de l'Abitibi et 
est géographiquement situé à environ 50 km au nord de la ville de Rouyn‐Noranda. Le projet Duparquet totalise 
environ 5 800 hectares concentrés sur une zone de 19 kilomètres de longueur le long de la prolifique zone de 
faille Destor‐Porcupine, ainsi que de nombreux évasements minéralisés et linéaments secondaires influents. 
Le projet Duparquet comprend les anciennes mines Beattie, Donchester et Duquesne ainsi que les gisements 
Central Duparquet, Dumico et Pitt Gold. En 2023, First Mining a réalisé une évaluation économique préliminaire 
(PEA) positive pour le projet qui guidera l'optimisation et l'avancement par étapes à l'avenir. 

Postulez maintenant! 



 

 

Si vous souhaitez rejoindre une entreprise en pleine croissance et relever des défis passionnants, veuillez nous 
faire  parvenir  votre  CV  accompagné  d’une  LETTRE  DE  MOTIVATION  à  l'adresse  suivante 
careers@firstmininggold.com 

 

En savoir plus 

Visitez‐nous à l'adresse www.firstmininggold.com et restez en contact avec nous sur nos canaux de médias 
sociaux pour connaître nos dernières nouvelles, les histoires de nos employés, les activités de la communauté 
et d'autres mises à jour. 

Merci d'avoir choisi First Mining pour votre recherche de carrière. 

 Nous remercions tous les candidats, mais seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront 
contactées. 

 Les candidats doivent avoir l'autorisation légale de travailler dans le pays où le poste est basé, sans 
aucune restriction. 

 First Mining  est un  employeur qui  souscrit  au principe de  l'égalité des  chances  et qui  s'engage  à 
constituer une main‐d'œuvre diversifiée et représentative des communautés au sein desquelles elle 
opère.  Nous  sommes  heureux  de  prendre  en  considération  et  d'encourager  tous  les  candidats 
qualifiés, sans distinction de race, de couleur, de citoyenneté, de religion, de sexe, d'état matrimonial 
ou familial, d'orientation sexuelle, d'identité de genre, de statut d'autochtone, d'âge, de handicap ou 
de personnes pouvant avoir besoin d'un aménagement, à poser leur candidature. 

 

* L’Utilisation du masculin pour désigner les personnes n’a d’autres fins que celle d’alléger le texte. 

 


